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Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA

) PARCO ADDA NORD E UNIVERSITA' DEGLI STUDI

DI MILANO PER TIROCINI DI FORMAZIONE E
ORIENTAMENTO.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI GESTIONE

L'anno duemilasedici, addi ventotto del mese di novembre, alle ore 16,00 in Trezzo
sul’Adda, convocato nei modi di Iegge si & legalmente riunito il Consiglio di Gestione nelle
persone dei sottomdlcatl Signori: '

N. | COGNOME E NOME | CARICA | Presenti | Assenti
1 | Cali Benigno Presfdente X
2 | Bonfant Chiara - [ Membro | X
3 | Mauri . Paolo - - Membro X
4 | Soldi- Simonetta Membro X

E’ presente il Direttore Sig.ra CAPETTA Dott.ssa CRISTINA
Assiste il Segretario Sig.ra CAPETTA Dott.ssa CRISTINA

Il Sig. CALVI BENIGNO assume Ia presidenza e, riconosciuta valida 'adunanza, dichiara
aperta la seduta.




PREMESSO CHE:

RITENUTQ,

VISTO

VISTO

CON VOTI

I. CONSIGLIO DI GESTIONE

I'Universita, degli Studi di Milano, nel rispetto della normativa vigente
in materia, promuove il tirocinio svolto da studenti o laureati, masteriz-
zZati e dottori di ricerca che hanno conseguito il titolo di studio da non
oltre 12 mesi, quale momento importante del cicio di studi in ambito
curriculare ed extracurriculare;

la conoscenza diretta del mondo del lavoro e l'incontro con la cultura-
d'impresa migliorano le scelte di orientamento professionale e quindi il
collegamento tra domanda e offerta di impiego;

che i rapporti per il tirocinio formativo e di orientamento tra I'Universita
e PEnte ospitante, sono regolamentati da un’apposita convenzione cor-
relata da un progetto formativo contenente obiettivi e modalita di svol-
gimento del tirocinio, il nominativo del tirocinante, del tutor aziendate e
di-quello universitario, i riferimenti delle strutture ospitanti, gli estrerni
delle assicurazioni, le facilitazioni economiche previste per i tirocini ex-
tracurriculari e la formazione in materia di salute e sicurezza;

per quanto in premessa di stipulare una convenzione con I'Universita
degli Studi di Milang;

lo schema di convenzione allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale di essa;

il parere favorevolé in ordine alla regolarita tecnica espresso dal
Direttore ai sensi defl’art. 17, comma 5, lett. Z) del vigente Statuto,

favorevoli n. 4, astenuti nessuno, contrari nessuno, espreSS| per alzata
di mano di n. 4 Consiglieri presenti e votantl

DELIBERA.

1. Di approvare lo schema di convenzione tra P'arco' Adda Nord e Universita degli Studi
di Milano per tirocinio. di formazione e orientamento, nel testo allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale di essa;

2. Di demandare al Direttore I'assunzione di tutti gli atti conseguenti all’approvazione
: delle presente deliberazione compresa la sottoscrizione della convenzione de quo.



Successivamente,

IL CONSIGLIO DI ‘GESTIONE
RAVVISATA ['urgenza di dare immediata attuézione' al presente provvedimento;
VISTO l'art. 134, comma 4°, del T.U.E.L. (D.Lgs. 18/8/2000 n 267);

CON VOTI: unanimi espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

DI DICHIARARE il preéente atto immediatamente eseguibile.



Letto, approvato e sottoscritto
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

f.to Benigno Calvi f.to Dott.ssa Cristina Capetta

La presente deliberazione é stata pubblicata, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 32, 1° comma
della Legge 18.06.2009 n. 69, mediante inserimento nel sito informatico www.parcoaddanord.it —

Sezione Albo Pretof‘i_d per 15 giorni consecutivi a partire dal D1 DIC 2016

Addi 0 7DIC. 20% - IL SEGRETARIO

f.to Dott.ssa Cristina Capetta

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Addi 7 DIC 2016

ESECUTIVITA'

% La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi delf'art.
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000

[1 La presente deliberazione é divenuta esecutiva in data __ _ decorsi
10 giorni dalla sua pubblicazione ai sensi dellart. 134, comma 3, del D.Lgs .n. 267 del
18.8.2000

IL SEGRETARIO

f.to Dott.ssa Cristina Capetta

Addi 0 7 DIC. 2016




CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO @

tra 'Universita degll Studi di Milano, codice fiscale n. 80012650158, con sede legale in Mi
Perdono 7, rappresentata dal Rettore pro tempore Prof. Gianluca Vago nato a Bovisio
25/11/1960

Cirsst s eienes (OME cOMpleto aziendalente) P.IVA - C.F: ...\ , con

sede Iegale [ . — A A—————— {indirizzo completo sede le ) él(l’; persona del/della

LI LRI LT PR (f|rmatar|o) nato/a a ............. TITITISTPIRe 1 s cooponce
PREMESSO - |

- che [Universita, nel rispetto della normativa vigente in materia, i
momento importante del ciclo di studi in ambito curriculare ed extrac
- che fa conoscenza diretta del mondo del lavoro e 'incontra con |

muovere il tirocinio quale

ra d'impresa migliorano le scelte di

orientamento professionale e quindi il collegamento tra domanda ria~dii impiego;
81 CONVIENE E S! STIPULA TO SEGUE
S
A
{Condiziorii I|) N

n ni e le norme di regolamentazwne del tirocinio
dottorandi e speC|aI|zzand|) o laureati, masterizzati e
9 da non oltre 12 mesi dell'Universita degli Studi di

‘che sara svolto da studenti (ivi compresi masteri
dottori di ricerca che hanno conseguito il titolo di s

Mitano (soggetto promotore), presso ............................................ , (soggetto ospitante).
. _ - Art. 1 bis

Il tirocinio, svolte al di fuori del territorig W da soggetti che hanno conseguito un titolo di studio da non
piu di dodici mesi, sara formalizzato/previa vérifica di tutti i requisiti previsti per legge, con le specifiche ed
ulteriori convenzioni @ modelfi di p ¢; formativo previsti dalle regioni e dalle province autonome di
riferimento. - , .

' ‘ : (Tlroclmo)

1 -~ Ai sensi di legge, il soggetto ospitante s'impegna ad accogliere, presso le proprie strutture e sedi
operative, su proposta delkidniversita degli Studi di Milano, soggetti in tirocinio per la realizzazione di
momenti di alternanz ra scuola e lavore o per agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza e
la sperimentazione A ito professionale ed in particolare per il perseguimento degli obiettivi-formativi
indicati nei Pro‘gettl FoRtat individuaii di cui al successivo art. 3.

2 - |l tirocinio, ai.sensi Iegge non costituisce rapporto di lavoro; pertanto non ha fi natita produttwa ma
persegue solt WA didattici e di acquisizione di conoscenza del mondo produttivo.
3 - Ogni tir % una durata ed & svolto nellarco temporale definito nel smgoh Progetti formativi

individuafi; il & conS|derato $0speso in caso di maternlta malattia Iunga o inforfunio, cioé per una

le part N " '
= 3@ Art.3

(Progetto formativo mdnviduale)
obiettivi, le modalita e le regole di svolgimento di ogni singolo tirocinio sono definite dat Progetto

iﬁggwatwo Individuale, sottoscritto dalle parti e dal tirocinante.

@



2 - Nel progetto formativo vengono indicati: obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, il nominativo de
tirocinante, det tutor aziendale e.di quelio universitario, i riferimenti delle strutture ospitanti, gli estremi delig
assicurazioni, le facilitazioni economiche previste per 1 tiracini extracurriculari e la formazione in materia_di
salute e sicurezza. : )

3 - ll Progetto Formative Individuale costituisce parte integrante e sostanziale della convenzione.

4 - Le parti si obbligano a garantire ad ogni tirocinante la formazione prevista nel progetto '-@ 'y
individuale,. anche aftraverso le funzioni di tutoraggic di cui al successivo art. 4, ed in p 3

formazione in materia di salute e sicurezza secondo quanto stabilito al successivo art. 8. @
Art. 4 | ' \ .

(Le funzioni di tutoraggio) _ :
1 - Durante lo svolgimento di ogni tirocinio le attivita sono seguite e verificate da un tut f itario e da un
tutor aziendale individuati nel progetto formativo individuale. Ciascuna delle parti potra effetiuare motivate
sostituzioni del personale indicato in avvic, previa comunicazione alle parti.
2 - 1t tutor universitario, designato dal soggetto promotore, svolge funzioni di col ento didattico ed
organizzativo, mantenendo e garantendo rapporti costanti tra promotorg;>tiroginante ed ospitante,
assicurando il monitoraggio del Progetto formativo. Egli, inoltre, predispone( (i orazicne con il tutor
aziendale, la relazione finale sull'esito del tirocinio anche ai fini di v ale attestazione delle
competenze. ‘ % ' ‘

3 - If tutor aziendale & designato dall'azienda e svdlge funzioni di affia del tirocinante sul luogo di
lavoro e di collaberazione con il soggetio promotare., %

4 - In relazione allo svolgimento del tirocinio presso diversi settori ;la funzione di tutor aziendale

pud essere affidata a pill di un soggetto, al fine di garantire la ma@ enza con gli obiettivi del Progetto

Formativo Individuale. _ ;

Art. 5 : : '
. {Diritti e obblighi de te)
Durante lo svolgimento del tirocinio formative e di orienta it firocinante;
a) & tenuto a svolgere le attivitd previste dal pro formativo, osservando gli orario concordatt e
rispettando I'ambiente di lavoro e le esigenze di cobldi to dell'attivita di tirocinio con le attivita del

soggetto ospitante; | .
b) deve rispettare le norme in materia di igiene e e sicurezza sui luoghi di tavoro e, in particolare,
larticolazione oraria, i contenuti e l'effettiva freque 28, alle attivita formative erogate ai sensi del Decreto
Legislativo 81/08;
¢} deve oftemperare agli obblighi di riservale
_metito ai procedimenti amministrativi & ai pras
d) ha la possibilita di interrompere il tio&n‘a/)

_promotore e ospitante. 7 .
. A6

{Soggetto Promotore)

ger quanto attiene ai dati, informazioni e conoscenze in
organizzativi acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

r-Qualsiasi momento, dandene comunicazione al soggetto

L'Universita si impegnha a: % ' _

- garantire che Il tirocinante usufruisca di un'assicurazione che copra tutti i rischi che possono derivargli dai
partecipare all'attivitd del Soggetto Ospitante (Convenzione INAH. per gl infortuni sul lavoro e le malattie
professionali, nonché assigg?zione per la responsabilita civile verso terzi)le coperture assicurative
riguardano anche le aftivita éventualmerite svolte dal tirocinante al di fuori della sede operativa del soggetto
ospitante e rientranti £l progetto formativo. Gii estremi identificativi delle assicurazioni predette sono indicati

- trasmettere informati ca I'attivaziorie dei tirocini extracurriculari alla Regicne e alla struttura provinciale
dei Ministero deWerﬁtorialmente competente in materia di ispezione. ‘

Art. 7
{Soggetto Ospitante)

Il Sog @ﬂanm st impegna a: . ] '
- j attezza delle informazioni inserite nel Progetto di tirocinio, con particolare riferimento al
nu i personale presente nella sede operativa di svoigimento del tirocinio e al numero di tirocini in corso
¢! di ogni nuova attivazione di tirocinio;: - ‘ ‘
rispéftare e far rispettare il Progetto di tirocinio concordato in tutti gli aspetti (finalita, contenuti, tempi e
) ‘ .
V‘ gare a favore di coloro che svolgono tirocini extracurriculari una indennita/rimborso di partecipazione
ella misura e con le modalita indicate nel Progetto Formativo; - : : _
VZ effettuare le comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga e cessazione per i tirocini extracurriculari,
> % mediante trasmissione telematica, secondo le modalita previste dalla normativa vigente;



- consentire al tutor dell'ente promotore di contattare il tirocinante e il responsabile aziendale per venﬂcar
l'andamento del percorso e trasmettere allUniversitd, per ogni tirocinante, la valutazione finale su
svolgimento del progetto e il raggiungimento degli obiettivi, redatta dal tutor aziendale;

- segnalare tempestwamente all'Universita qualsiasi mc:ldente possa accadere al tirocinante, no

l'eventuale cessazione anticipata del tirocinio;

- consegnare una copia della presente convenzione a ciascun tirocinante aII atto della sottoscriz d;l

progetto formativo individuale. :
: Art. 8 \

{Misure in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro)

Preso atto che, ai sensi dell'art. 2 comma 1 lettera a) del D.L.gs. 81/08 "Testo Unico sulla icurezza
sul lavoro®, i tirocinanti, ai fini e agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativ de no essere
intesi come "lavoratori®, it soggetto ospitante si |mpegna a farsi carico delle misure di S\degli obblighi
stabiliti dalla normativa dl legge e in particolare:

a) il soggetto ospitante & responsablle della formazione generale e specmca sull zza ex art. art. 37
D.Lgs. 81/08 "Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”;

b) sul soggetto ospitante ricadono gli aobblighi di cui agli artt. 36 (Info ai lavoratori) e 41
(Sorveglianza sanitaria) del D. Lgs 81/08, nonché di disponibilita di dispositivi ione individuale (DPI)
Iaddove prewstl

Art. 9
(Trattamento dei dati person

Le parti si impegnano a trattare i dati personall connessi alla ione delia  presente cohvenzione
conformemente alle prescrizioni del D.Lgs n. 186/2003, recant ice’in materia di protezione dei dati
personali’, esclusivamente per le finalita di attuazione e monitora dei tirocini in questione,

Art. 10

(Durata della conve recesso)

La presente Convenzione decorre dalla data sottoindi urata biennale & viene rinnovata tacitamente
di anno in anno, salvo disdetta da comunicarsi da
L'Universita si riserva altresi ta possibilita di .‘@

realizzino gravi e ripetute irregolarita neflo svolg1me &-dei tirocini, documentate dall'andamento delle attivita
di monitoraggio e di relazione finale.
Sone inoltre cause di recesso per ciascuna d¢ artl le seguenti fattispecie:

a) comportamento del tirocinante tale da far 48 eno le finalita del proprio progetto formativo; _

b} comportamento del soggetto ospitantg tale tarion rispettare i contenuti del progetto formativo mdlwduale
e non consentire |'effettivo svolgimento ?&%ﬁlenza formativa del tirocinante.. -

Il recesso’ unilaterale riferito al singeto- io deve essere comunicato all'alira parte, indicando nella
comunicazione la causa e la data del S50 dal ncewmento delfla retativa comunicazione.

(& At11
j {Foro competente)

Per qualsias controversna che doveSSe nascere dail esecuznone della presente convenzione, & competente
a deC|dere il Foro di Mllano

Consapevoll delle ni penall nel caso di dichiarazioni mendacl di formazione .0 uso di atti falsi,
richlamate dall'art. -R. 28/12/2000 n. 445 in materia di Documentazione Amministrativa, il soggetto
promotore e il s ggett pitante dichiarano per quanto di competenza e sotto la propria responsabilita il
rispetto dei re incoli e degii obblighi di cui alla D.g.r. n° 825 del 25/10/2013.

L'Universita Promotore) assolve I’|mposta di bollo in modo virtuale, ai senSI dell'art.7 del DM 23
gennaio copla depositata presso la propria sede amministrativa.

Letto, , sottoscritto
Mlla@

Vers{ta deg“ Studl dl Mllano ............................................. RACEREN
IRettore

% (Prof. Gianluca Vago) (oo )

Universita degli Studi di Milano - Via Festa del Perdono, 7 - 20122 Mitano, Italy



