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76 | 13.12.2016

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA Di CONVENZIONE TRA
' - PARCO ADDA NORD E. COMUNE Di TREZZANO
ROSA PER LA GESTIONE ASSOCIATA DI UN DI-
PENDENTE DEL SERVIZIO AMB!ENTALE SERVI- '

Zio TECNICO

VERBALE DI DEL!BERAZIONE DEL CONSIGLIO DI GESTIONE

L'anno duemllasedlcl, addi tredici del mese di dicembre, alle ore 16 00 in Paderno d’Adda

~convocato nei modi di Iegge sié Iegalmente riunito il ConS|gl|o di Gestione nelle persone dei
sottomdlcatl Signori:

aperta la seduta.

N. COGNOME E NOME CARICA | Presenti | Assenti i
1 [ Calvi .Benig'no‘ Presidente X
2’ | Bonfanti Chiara Membro X
3 | Mauri Paolo - Membro X
4 |Soldi Simonetta Membro X
E’ presente il Direttore Sig.ra CAPETTA Dott.ssa CRISTINA -
Assiste il Segretario Sig.ra CAPETTA Dott,ssa CRISTINA
Il Sig. CALV! BENIGNO assume la presidenza e nconoscluta valida l'adunanza, dichiara




PREMESSO

RILEVATO

VISTO

ACQUISITO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

vi STO

IL CONSIGLIO DI GESTIONE

che l'art. 14 comma 1, primo periodo del C.C.N.L, del 22 gennaio 2004
prevede che: “al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali e di conseguire una econormnica gestione delle risorse, glf
enti locali possono utilizzare, con il consenso dej lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti cui si applica il presente C.C.N.L. per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo

mediante. convenzrone e prewo assenso dellente dj appartenenza" '

che il medesmo articolo del CCNL definisce i prmcspall contenutl delle
convenzioni stabilendo: “la convenzione definisce, tra I'altro, il tempo di
lavoro in assegnazione, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli
altri aspetti utili per. regolare il corretto utilizzo del lavoratore. L’
utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a
tempo  parzials, ¢ possibile anche per Ia gestione dei serwz: in
convenzione”;

che il Comune di. Trezzano Rosa, al fine di garantire il funzionamento
del Servizio Tecnico intende addivenire ad un convenzionamento con il
Parco Adda Nord per la gestione in forma associata delle funzioni del
Responsabile del Servizio Gestione Ambientale, Ing. Alex Giovanni
Bani, Cat. D, posizione economica D1, titolare di ' posizione
orgamzz_ativa’; . :

il vigente Contratto Collettivo di Lavoro Personale Enti Locali, che
consente, in caso di convenzionamento, di rideterminare i'indennita di
posizione spettante al titolare di posizione organizzativa;

il consenso del dipendente interessato;

lo.schema di convenzione allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale di essa, dando atto che la durata della
convenzmne efi ssata in mesi dod:m salvo proroga

Io Statuto del Parco
il Regoiamento sull’ordmamento deghi UfFC| e Servizi approvato con
deliberazione del Consiglio di Ammm:straznone n. 46 del 13.11.2008;

il parere favorevole in" ordine alla regolanta tecmca espresso dal
Direttore ai sensi delf’art. 17, comma 5, lett, z) del v1gente Statuto;

il parere favorevole in ordine alla regolanta contablle espresso
dal Responsabile del Servizio Fmanznano ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs
18.08.2000, n. 267;

Prima di procedere alla votazione i Cons:gllerr Mauri -‘Paolo e Soldi Simonetta esprimono
dichiarazione di voto cosi come sotto riportato:

“Dobbiamo ricordare come a fine anno 2015, a fronte delle dimissioni deli’alfora Direttore,
esperto in materia -urbanistica e di opere pubbliche, il CdG ritenne di rinnovare la
convenzione con il Comune di Trezzano Rosa per un mese. Successivamente ci furono due
rinnovi da parte del CdG. Da allora, senza alcun passaggio m CdG la convenzione é stata
rinnovata fino a fine anno dall’aflora direttore Minei.



Riteniamo che allo stato delfe cose, non sia opportuno per gfi interessi del Parco, rinunciare
ad una risorsa, se pur per tempo parziale in quanto:

- il Parco Adda Nord ha assunto il ruolo di Centrale Unica di Committenza;

- il Parco Adda Nord ha in capo anche la gestione e il coordinamento del Plis del Brembo;

- e in essere un’ispezione da parte di Regione Lombardia su alcune questioni legate alla
gestione dellEnte Parco; '

- a breve il Parco Adda Nord sara coinvolto nelfa stesura de! PTC e vedra le propne risorse
interne coinvolte in questo iter;

- da diversi Comuni sono state. evidenziate lacune sull’efficienza di ‘alcuni uffici, 1! cui
personale risulta spesso non presente;

- il nuovo Direftore, contrariamente al precedente non ha una preparaz:one tecnica, in
quanto biologa, pertanto la figura del dlpendente dell'ufficio tecnico, a nostro avwso va
fasciata "full time” all'interno dell’Ente.

Per tutto quanto sopra esposto, esprimiamo parere contratio.

A fronte di quanto emerso durante il dibattito, ci corre Iobbhgo di ringraziare il neo elfetto
Presidente e la neo eletta Cons:ghere Bonfanti per la disponibilita neif'accogliere, seppur
parzialmente, le nostre osservazioni, modificando la data di scadenza dello schema di
convenzione anche in virtt di una prossima rivisitazione del modelfo orgamzzativo

VISTA la dichiarazione di voto dei Consiglieri Mauri Paolo e Soldi Simonetta
allegata alla presente dellberazmne quale parte mtegrante e sostanzmie
di essa; :

RITENUTO pertanto di approvare lo schema di convenzione dando atto che la

durata della stessa e stabilita in mesi 2 (due) a decorrere . dal
01 01.2017 fino al 28.02.2017;

CON VOTI favorevol: n. 2 (Pre3|dente e Bonfanti Chiara), astenuti nessuno,
- contrari n. 2 (Mauri Paolo e Soldi Simonetta), espressi per alzata di
mano da n. 4 Consiglieri presenti e votanti,

DELIBERA
1 ‘Di approvabe lo schema di convenzione tra Parco Adda Nord e Comune di Trezzano
Rosa per la gestione in forma ‘associata di un dipendente del Servizio Gestione
Ambientale — Servizio Tecnico nel testo allegato aI!a presente dehberazmne quale

parte mtegrante e sostanziale di essa;

2 Di dare atto che la durata della stessa € stabilita in mesi 2 (due) a decorrere dal
01.01.2017 fino al 28.02.2017,

3. Di trasmettere copia della presente deliberazione al Comune di Trezzano Rosa;

4. Di allegaré dichiarazione di voto dei Cdnsiglieri Mauri Paolo e Soldi Simonetta dua[e
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione,;

5. ., Di demandare al Direttore I'assunzione di tutti gli atli conseguenti ali'approvazione
delle presente deliberazione compresa la sottoscrizione della convenzione de quo.



Successivamente,
IL CONSIGLIO DI GESTIONE
éAWlSATA I’urgehza di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
VISTO P'art. 134, comma 4°, del T.U.E.L. (D. Lgs. 18/8/2000 n°267);
CON VOTI: unanimi espre_ss'i nelle forme di legge,
DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatam(_ante eseguibile.



AN PARCO ADDA NORD FMEM&
FTRIZZOSULLU'ADDA (Mi)
14 DIiC 201
{ Prot. N. < Trezzo sull’'Adda, 13 Dicembre 2016.
Cat '

Fasc.

————

Dichiarazione di voto al punto 4 del CdG del 13 dicembre 2016 avente per oggetto
“Approvazione schema di convenzione tra Parco Adda Nord e Comune di Trezzano Rosa
peria gestione associata di un dipendente del Servizio Ambientale - Servizio Tecnico”.

Dobbiamo ricordare come a fine anno 2015, a fronte delle dimissioni dell’allora Direttore, ésperto
in materia urbanistica e di opere pubbliche, il CdG ritenne di rinnovare la convenzione con il
Comune di Trezzano Rosa per un mese. Successivamente c¢i furono due rinnovi da parte del CdG.
Da allora, senza alcun passaggio in CdG, la convenzione & stata rinnovata fino a fine anno
dall'aliora direttore Minei. .
Riteniamo che allo state delle cose, non sia opportuno per gli interessi del Parco, rinunciare ad una
risorsa, se pur per tempo parziale in quanto: ‘

il Parco Adda Nord ha assunto il ruolo di Centrale Unica di Committenza;

- il Parco Adda Nord ha in cape anche la gestione e il coordinamento del Plis del Brembo;

- & in essere un’ispezione da parte di Regione Lombardia su alcune .questioni legate alla
gestione dell’Ente Parco. ‘

- abreve il Parco Adda Nord sara coinvolto nella stesura del PTCR e vedra le proprie risorse
interne coinvolte in questo iter. ' ‘ '

- da diversi comuni sono’state evidenziate lacune sull'efficienza di alcuni uffici, il cui
personale risulta spesso non presente, - ' '

- il nuovo Direttore, contrariamente al precedente, non ha una preparazione tecnica in

quanto Biologa, pertanto la figura del dipendente dell'ufficio tecnico, a nostro awviso, va

lasciata “full time” all'interno deil’Ente.

Per tutto quanto sopré esposto, esprimiamo parere contrario.
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Schema Convenzione ex art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004 tra il Parco Adda Nord e
il Comune di Trezzano Rosa per la gestione associata di un dipendente del
Servizio Gestione Ambientale — Servizio Tecnico.

L’anno duemila , addi del mesedi | ,in Trezzo
sullAdda nella Sede del Parco Adda Nord; fra :

1) Il Parco Adda Nord, C.F, 91507180155, rappresentato dal Dlrettore Dott ssa
Cristina Capetta, domiciliata per la sua carica presso la sede;

2) I Comune di Trezzano Rosa, C.F.................. rappresentato da................ :
quale Sindaco pro tempore, domiciliato per la sua car_ica presso la sede; -

Premesso;

- che l'art. 14 del CCNL Regioni-Autonomie Locali del 22.01.2004 prevede “ che al
fine di soddisfare a migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con it consenso
dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente
CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo
mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza”;

- che il medesimo articolo del CCNL. definisce i principali contenuti delle convenzioni
stabilendo: “la convenzione definisce, tra I'altro, it tempo di tavoro in assegnazione, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto
utifizzo del lavoratore. L’ utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di
lavoro a tempo parz:ale e possibile’ anche per la gestione del servizi -in
convenzione”;

Rilevato che il Comune di Trezzano Rosa, al fine di garantire il funzionamento del
Servizio Tecnico intende addivenire ad un convenzionamento con il Parco Adda
Nord per la gestione in forma associata delle funzioni del Responsabile dell'Ufficio
LL.PP. Ing. Alex Giovanni Bani, Cat D, posizione economica D1, titolare di posizione
organizzativa; .

Visto il vigente Contratto Collettivo di Lavoro Personale Enti Locali, che consente, in
caso di convenzionamento, di ndetermlnare Findennita di posizione spettante al
titolare di posizione organizzativa, :

si stipula e si conviene quanto segue: .

ART. 1 -- Oggetto, finalita e profili generali di riferimento

1. La presente convenzione ha per oggetto I'utilizzo, ai sensi dellart. 14 del C.C.N.L.
del 2004, del dipendente Alex Giovanni Bani, in servizio a tempo indeterminato, del

Parco Adda Nord, da parte del Comune di Trezzano Rosa, per lo svolgimento
delfincarico di Responsabile del Servizio Tecnico;



2. Lutilizzo del personale in base alla presente convenzione avviene sulla base di
formale espressione di consenso da parte del Iavoratore inferessato mediante
sottoscrizione della presente convenzione;

3. Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il comptesso di
disposizioni derivanti dai vigenti CCNL di comparto.. -

ART. 2 - Durata della Convenzione
La durata della convenzione & fissata in

SakE j j A2 50 2 mesi (due mesi) a decorrere dal
01.01.2017 fino al giorno 28.02.2017. ' |

ART. 3 - Tempo di lavoro di assegnazione

1. Il personale individuato, di cui allart. 1, operera presso il Comune di Trezzano
Rosa nelle giornate di giovedi e sabato matt;na e martedi. pomenggto per un totale di
dodici ore la settimana.

2. Tali giornate potranno subire variazioni in considerazione delle necess:ta delle
parti firmatarie, sempre garantendo un totale complessivo di dodici ore la settimana.
3. Il Parco Adda Nord ed il Comune di Trezzano Rosa organizzano il personale
individuato ciascuno per le proprie competenze, secondo quanto previsto dai
rispettivi Statuti e Regolamenti; Fuori dall'ordinario orario di lavoro i summenzionati
Enti organizzano il personale individuato tenuto conto delle e3|genze funzionali o
organizzative in capo a ciascuno.

ART. 4 - Gestione del personale distaccato -

1. Il Parco Adda Nord ed il. Comune di Trezzano Rosa concordano lo svolgimento del
servizio tenendo conto delle esigenze di entrambi gli Enti. |

2. Lorario di lavoro svolto presso il Comune di Trezzano Rosa dovra comunqgue
essere organizzato, in accordo con il personale interessato, in maniera da garantire il
buon funzionamento dellattivita dellEnte di appartenenza e senza arrecare allo
stesso eventuali disagi.

ART. 5 -~ Rapporti finanziari

1. | rapporti finanziari tra i due Enti saranno ispirati ai principi della solidarieta e della
equa ripartizione degli oneri.

2. La spesa relativa al trattamento economico sara ripartita in ragione di due terzi a
carico del Parco Adda Nord e di un terzo a carico del Comune di Trezzano Rosa e
cosl per ogni altro onere economico previsto dal contratto di favoro dei dipendenti
enti locali, salvo quanto previsto dal successivo art. 6.

3. Il Parco Adda Nord provvedera alferogazione delle intere competenze
economiche spettanti al dipendente per le ore di lavoro svolte presso il Comune di
Trezzano Rosa ed inviera al Comune di Trezzano Rosa una specifica richiesta
documentata per il rimborso della quota a carico dello stesso Comune. |

4. |l Comune di Trezzano Rosa si impegha a rimborsare il Parco Adda Nord entro
novanta giorni decorrenti dalla data di ricevimento della relativa richiesta.

ART. 6 — Indennita di posizione organizzativa

1. Per quanto previsto dalfart. 14, comma 5 del vigente Contratto Collettivo di Lavoro
del Personale degli Enti Locali de{ 22.1.2004, si concorda di riconoscere allIng. Alex
Giovanni Bani, titolare di posizione  organizzativa appartenente alla categoria D



un’'indennita di posizione annua di € 16.000,00 (sedicimila/00) ed il valore della
retribuzione di risultato nella percentuale del 30% (trentapercento) della retribuzione
di posizione in godimento.

2. L’indennita di posizione sara cosi ripartita: -

€ 10.000,00 a carico del Parco Adda Nord

€ 6.000,00 a carico del Comune di Trezzano Rosa. - ‘
3. La retribuzione di risultato sard posta a carico dei due Enti mantenendo le
medesime proporzioni dell’indennité di posizione.

ART. 7 - Cause di sciogllmento
1. La Convenzione sara risolta nei seguenti casi:
a) per cessazione del rapporto di lavoro con I'Ente fitolare del rapporto di lavoro;
b) per scadenza naturale della presente convenzione; ,
" ¢) per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;
d) per recesso unilaterale da parte degli enti convenzwnatl previc preavv:so di
almeno 60 giornl da parte dell'ente recedente.

ART. 8 - Dlsposmom generali e finali -
1. Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa nfenmento alla
‘normativa legistativa, regolamentare e contrattuale in materia degli enti locali.

2. La presente convenzione sara registrata solo in caso d’'uso secondo i termini di
tegge.

PARCO ADDA NORD
1l Direttore

COMUNE DI TREZZANO ROSA
I} Sindaco

IL DIPENDENTE
Alex Giovanni Bani



