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IL CONSIGLIO DI GESTIONE

PREMESSO CHE
il nuovo Codice degli appalti - D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 - ed in .particolare dallart. 113 ha
riscritto la disciplina degli incentivi del personale denominato “Fondo per le funzioni tecniche”;

VISTO CHE
le d1sposmon| in vigore dal 19 aprile 2016 prevedono in sintesi che:
- tutti gli oneri inerenti la progettazione in senso stretto e lato e lesecuzione (gh oneri inerenti alla
progettazione, alla direzione dei lavori ovvero al direttore dell'esecuzione, alla vigilanza, ai collaudi
‘tecnici @ amministrativi ovvero alle verifiche di conformita, al collaudo statico, agli studi e alle
ricerche connessu alla progettazuone dei piani di sicurezza e di coordinamento e al coordinamento
della sicurezza in fase di esecuzione, alle prestazioni professionali e specnallstiche necessari per la
redazione di un progetto esecutivo) devono essere previsti nei quadro economico dell'opera; .

- le somme che possono essere destinate alla incentivazione del personale non possono superare
il 2% degli importi a base d'asta;

- la percentuale effettiva & stabilita da un regolamento adottato dall'ammmlstrazlone in rapporto
all'entita e alla complessita dell'opera da realizzare;
- tali somme devono riferirsi esclusivamente alle attivita di programmazione della spesa per-
investimenti, alla verifica preventiva dei progetti di preduspo&nzlone e di controllo delle procedure di_
bando e di esecuzione dei contratti pubbiici, di responsabile unico del procedimento, di direzione
dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnlco amministrativo ovvero di verifica di
conformita, di collaudatore statico; -
- 1'80% del 2% previsto & riservato, per ciascuna opera o Iavoro tra il responsabile del
procedimento e gli incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione
dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori;
- il restante 20% (ad esclusione di risorse derivanti da flnanzlamentl europen o da altri finanziamenti
a destinazione vincolata) & destinato all'acquisto da parte dellente di beni, strumentazioni e
.tecnologie funzlonah a progeth di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti
elettronici; '

- una parte delle risorse pud essere ut;ilzzato per |'att|va2|one presso le amministrazioni .

aggiudicatrici di tirocini formativi e di onentamento o altre analoghe iniziative;
- il sistema di ripartizione & determinato in sede di contrattazione decentrata integrativa del
personale e adottati nel regolamento di cui sopra

PRESO ATTO CHE a seguito di quanto sopra si é reso necessario moduflcare il regolamento '
interno per l'incentivo al personale

VISTO lo schema di Regolamento aliegato aila presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale di essa; _

VISTO il pa_rere' favorevole in ordine alla regolarita tecnica espréssb dal Direttore ai sensi dell’art.
17, comma 5 lett. z) del vigente Statuto;

VISTO it parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile -espresso dal Responsabile del
Servizio Finanziario ai sensu delf'art. 49 del D Lgs 18. 08 2000 n. 267,

CON VOTI  favorevoli n. 4, astenutl nessuno, contrari nessuno, espressi per alzata di mano din.
4 Consiglieri presenti e votanti,

DELIBERA



1) Di adottare, per le motivazioni esposte nelle premesse, il Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo risorse finanziarie di cui all'articolo 113 D.Lgs. 50/2016, nel testo allegato alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale di essa; -

2) Di dare atto che le regole fissate dal nuovo Regolamento valgono per i lavorifforniture/servizi per
i quali, alla data del 19/4/2016 di entrata in vigore del D.Lgs. 50/2016, & stato approvato il
finanziamento dell'intervento; per i favori per i quali al 19/4/2016 era gia stato approvato il progetto
esecutivo (o ultimo livello di progettazione da porre a base delraffidamento) continua ad applicarsi
it precedente Regolamento, ove esistente, ai sensi dell'art. 93 D.Lgs. 163/2006;

3) Di sottoporre il presente Rego_lamento, per.'espressione del parere obbligatorio "preliminare
all’approvazione, alla Comunita del Parco nella prima seduta utife. '

Successivamente,
IL CONSIGLIO DI GESTIONE
RAWISAT_A I'urgenza di dare immediata attuazione al presente_ provvedimento;
\VISTO Fart. 134, comma 4°, del TUE.L. (D. Lgs. 18/8!200Q n°267_).;

CON VOTI: unanimi espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile.



: Letto approvato e sottoscntto

L PRESIDENTE

IL SEGRETARIO

fto Bemgno Calvn ' fto Dott ssa Cnstma Capetta

ne é stata pubbllcata ai sen3| e per gll effettl di cui allart. 32 1° comma

della Legge‘ 18 06 2009 n: 69 medlante mserlmento _nel snto :nfo matlco wuw.f par. r.‘u:ddd-ml dif—

08 FEB 2[11?

Zal Sezmne Albo PfetOFiD Per 15 gll "m consecutrw a partlre dai

'Add] . 09FEB.2017

L':'H::SE_GRE'I"ARIO iy

f.to-D_oﬁ ssa Cl;i_sting__ Cépe&é .

Copla conforme all' orlglnale per uso amministrativo

09 FEB. zmr

'f“','EeRETAR'O- |

o
-/
) ESECIUTIVI_TA’, ks
- ]4 | La presente delfberazmne & stata d;ch!arata lmmedlatamente eseguubile ai sensi dell art
S 1_34 comma 4 del D Lgs n. 267 del 18 8. 2000 , . :

[ i ‘ ('La presente dehberazmne é divenuta esecutlva indata. ~__decorsi

10 giorni dalla sua pubbllcazrone ai sensi dellart. 134, comma 3, del D. Lgs . 267 del

18.8. 2000
IL SEGRETARIO

f.to Dott.ssa Cristina Capetta

Addi 0.9 FEB, 2017 _



REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE N
| E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE FINANZIARIE
di C_ui al’articolo 113, comma 3 e seguenti del D.Lgs. n. 50/2016

Adoftato con Deliberazione di Consiglio di Gestione n. ....... del ,...... e S

Pubbiicato all’albo pretorio del Parco dal .............. Ol ysaiwsmavissnsenis




oL |- DiSPQSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e ambito di applicazione

Arl. 2- Costituzione del fondo risorse finanziarié

Art. 3~ Ripartizione del fondo risorse finanziarie

Art, 4 Incarico di responsabile unico del procedimento (RUP)
Art. 5. Individuazione "Gruppo di lavoro”

TITOLO N - R!PARTIZ_IONE DEL FONDO RISORSE FINANZIARIE
Arl. 6 - Ripartizione del fondo
Art. 7 - Modalitd di corresponsione delle quote del fondo

TITOLO Il ~TERMINI TEMPORALI E PENALITA'

Art, 8~ Termini per le prestazioni

Art. 9 — Omesso o inesatto qdempim'en’ro delle prestazioni

Art. 10— Art. 10. Termini di chiusura per la liquidazione delle quote del fondo risorse finonziarie

TITOLO IV - NORME FINALI 7
_Art. 11 - Disciplina transitoria ed entrata in vigore
Art. 12 = Disposizioni finali



1.

TIMOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Arf; 1. Oggetto e ambito di applicazione

Il presente regolamento & adoftato in attuazione dell'articolo 113, commi 3 e seguenti del
D.Lgs. n. 50/2014 [di seguito denommcﬂo semplicemente «codu:e»)

Il regolamento ha per oggetto i criteri e le moddlita di quantificazione e di ripartizione del
fondo risorse finanziarie per le funzioni 1ecnrche, svolte dai dipendenti pubbiici, elencate
all'art. 113, comma 2 del codice.

Rientrano nell'ambite applicativo de! presem‘e regolamento le aftivitds di programmuzione
della spesu per investimenti, per Ia verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di
controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici [di lavori, servizi e
concessioni], di responsubile unico del procedimento, di direzione dei lavori ovvero
direzione dell'esecuzione ¢ di collaudo tecnico ammlnisiraﬂvo ovvero di veiifica di
conformitd, di collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto
hel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi.”

Arl.'2. Costituzione del fondo risorse finanziarie

A valere sugli stanziomenti di cui al'art. 113 comma 1 del codice, le amministrazioni
pubbliche destinano a un apposito fondo risorse finanziarle.in misura non superiore al 2%
{due per cento) modulate sullumpor’ro dei Icvon servnzx efo fornl’rure e concessioni posti a
base di garg;

In relazione all'entitd e alla complessn’ro dell'opera o lavoro da redlizzare, la percentuale di
cui al comma 1 viene fissata come segue:

-~ Opera o lavoro, servizio o concession, d} importo inferiore alla sogilq comunn‘ana 2 %,

- opero o lavoro, servizio o concesmom diimporto supenore allo soglia comunitaria; 1,8 %.

Le risorse per la coshfumone del fondo fisorse fmanzncme di cui ai commi precedenti sono
previste e accantonate nellambito delle somme a disposizione allinterna del guadro
-economico del relativo progetto dell'opera o Iovoro servizio o concessione.

L’ammontare del fondo suddetto non & sogge’r’ro ad alcuna re’r’nflca qualora m sede di
appolio si venflchmo deiribassi.

Art. 3 - Rlparhzione del fondo risorse finanziarie .

Al sensi dell'art, 113, comma 3, '80% {oftanta per cento) delie risorse finanziarie del fondo
costituito ai sensi dell'art.113 comma 2 & nporh’ro per cioscuna opera o lavoro, servizio,
concessione con le modalitd e i criteri previsti in sede di .contraftazione decentrata
infegrativa del personcle e adottati nel presente rego[omenfo, tra il responsabile unico del
procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche mdlcc’re all’art. 113 comma 1
del codice nonché tra i loro collaboratori. -

Gli importi deH’incenﬁvo sono comprensivi degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico
del’amministrazione.

Partecipano alla ripartizione dellincentivo:

a. il res’ponsdbile unico del procedimento (come 'defini'ro alart, 31 del codice &
successivi affi e linee guida dell’ ANAC);
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b. i ’rec:mco o i tecnici, diversi dal RUP, che svolgono attivita di progrommcmone della
spesa per investimenti;

c. il coordinatore per la sicurezza in fase di progetiazione ed esecuzione;.

d. iltecnico oi tecnici incaricati delia direzione lavori; '

e. 1 tecnico incaricato delle operazioni di- collaudo tecnico-amministrativo o della
cerfificazione di regolare esecuzione;

f. 1 collaborateri tecnict, il personale amministrativo che verificano i dati economici, i
contenuti fecnici, contenuti giuridici nell’ambito delle competenze del proprio profilo
professionale; , ‘ '

g i persondle dmministrcﬁvo, nonché |'ulferiore personale diversp da quello tecnico
incaricato, che partecipano, nel'ambito delle competenze del proprio profio
professionale, all' attivita det RUP.

Ai sensi dell’art. 113, comma 4, il restante 20% delle risorse finanziarie del fondo ad
esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da alii finanziomenii a
destinazione vincolata, & destinato all'acquisto da parte dellente di beni, strumentazioni e .
tecnologie funzionali a progeiti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e
strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per l'ediizia e le
infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il confrolio e il miglioramento della
capacitd di spesa e di efficientamento informatico, con particolare rifeimento alle
metodologie e strumentazioni eletfroniche per i controlli. Una parte delle risorse pud essere
utiizzato per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di firocini formativi e di -
orientamento di cui allarticolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di
dottorati di ricerca di alta quadlificazione nel settore dei’ contratti pubblici previa
sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universitd e gii istituti scolastici superiori,

Al sensi dell’art. 113, comma 5, per i compiti svolti dal personale di una centrale unica di
commiittenza nelfespletamento di procedure di acquisizione di lavori, servizi e forniture per
conto di altri enti. pud essere riconoscivta, su richiesta della centrale unica di committenza,
una quota parte, non superlore ad un guarto, dellincentivo previsto dal comma 2 dell'art.
113 del codice. -

Art. 4. Incarico di respbnsubile dniéo’_del procedimento (RUP)

Ai sensi dell’arficolo 31, commi 1 e seguenti del codice le stazioni appaltanti, nominano nel
primo atto relativo ad ogni singolo intervento (Programma friennale dei lavori pubbiici o
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi}, per ogni singola procedura per
I'affidamento di un appalto o di una concessione, un responsabile unico del procediménto
[RUP} per le fasi della programmazione, della  progettazione, dellaffidomento,
dellesecuzione. - ' '

Il RUP & nominato tra i dipendenti di ruolo addetti all'unita medesima, dotati del necessario
livello di inquadramento giuridico in relazione alla struttura della pubbllcc amministrazione e
"di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti per cui & nominato. Nelle
more della definizione da parte dell’ ANAC dei requisiti di professionalitd del RUP rimane
valido guanto definito nell’ art. 9 e 10 del DPR 207/2010.

L'ufficio di responsabile unico del procedimén’ro*é obbiigqtbn'o e non pud essere rifiutato.

Per i tavorl e i servizi attinenti all'ingegneria e all’architettura il RUP deve essere un tecnico in
possesso di specifica formazione e qualifica professionale.
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At 5. Individvazione “Gruppe dilavoro”

L'insieme dei dipendenti pubblici che svolgono le funzioni tecniche elencate all’art. 113,
comma 2 del codice & definito “Gruppo di Lovoro"

Laffidamento degli incarichi ai dipendenh facenh parfe del gruppo di lavoro & effettuato
con provvedimento formale del Responsabile del Servizio competente, ovvero del Direttore
‘nel caso il dipendente coincida con lo posizione organizzativa di tale settore, che tenga
conto della professionalitdl prevista-dalla normativa vigente per le smgole fUhZIOI’lI noncheé
della specializozione ed esperienza.

L'atto o conferimento dsllincarico deve riportare il nominativo dei dipendenti ricoprenti le
mansioni seguenti, nonché i compiti e i tempi assegnati a ciascuno:

RUP;

collaudatore tecnico-amministrative (o incaricatoe del certificato di regolare esecuzione
dove consentito dalla normativa vigente);

direttore dei lavori e assistenti tecnici alla D.L. (Ufficio Direzione laveri, nel caso di lavori
pubblici);

il coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione {c.s.p.) e in fase di esecuzione
{cs.e.);

direttore dell’esecuzione (nel caso di serviz e forniture);
collaboratori tecnici & amministrativi;

Il personale incaricato pud svolgere I'incarico anche al di fuori dell’orario di lavoro; tuttavia
le ore straordinarie saranno retribuite, nelia misura e dlle condizioni previste dal contratto,
solo se prevenhvcmerﬂe autorizate secondo le modalitdr vigenti nell'ente, nei limiti della
guota stabilita Con’rrcz’rtuolmeme ovvero nei limiti stabiliti o quc:ls:c:lsr fitolo con disposizione
cmminls’rra’rwo

TITOLO 1l - RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE FINANZIARIE

Art. 6 - Ripurhzione del fondo

la quo’ra d: fondo di cui all'art. 3, comma 1, del presen’re regolcmen’ro, viehe ripartita tra i
dipendentiinteressati, per ciascuna opera o lavoro, servizio, concessione, come seque:

a. il respénsobile del procedimento: 30%, (la percentudle attribuita al RUP & comprensiva
delle attivita di programmazione della spesa per investimenti, validozione del progetto,-:
predwposmone controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti
pubbhc:)

b. il tecnico o i tecnici, dlver5| dcl RUP che svotgono aftivitar di progrommcznone delia
spesa per investimenti, verifica prevenhvo dei progetti di predlsp05|2|one controllo delle
procedure di bando e di esecuzione dei contraffi pubblici (compreso eventuali
espropri, accordi bonari e supporto atti notarili di acquisizione): 20%:;

c. Ufﬁcio.'Direzi.one lavori : 20% (15% direttore lavori, 5% assisfén’fi tecnici alla D.L.);

d. il coordinatore per la sicurezza in fcse di progettazione (c.s.p.) e in fase di esecuzione
(cs.e): 10%



]

e. Il personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo o della
certificazione di regolare esscuzione: 5%;

f. i collaborator tecnici, il personale amministrativo, nonché 'ulteriore personale diverso
da quello tecnico mconcofo, che, pur non firmando la verifica preventiva dei progetii
di predisposizione e di controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contrati
pubblici, verificanoc i dati economici, | contenuti tecnici, contenuti giuridici nell'ambito
delle competenze del proprio profilo professionale: 10%;

g. il personale amministrativo, nonché I'uiteriore personale diverso da quello tecnico
incaticato, che, pur non assumendo la direzione lavori pdartecipano mediante
contributo intellettuale e materiale, nell'ambito delle competenze del proprio profilo
‘professionale, all'attivita del RUP {comprende msenmen’ro dati osservatorio, ANAC, MEF, ‘
ect). §%.

Qualora il responsabile del procedimento coincida con il direttore dei lavori o di
esacuzione, il coordinatore per la sicurezza, le singole quote di competenza sono cumuldte.

Le quote spettanti al RUP e ai dipendenti incaricati e facenti parte del gruppo di lavoro
sono dovute anche qudlora parte del procedimento sia offidato a professionisti esterni
(confronta: Corte dei Conti deliberazione 13 maggio 2016 n. 18/sezaut/2016/QMIG). '

La quota dellincentivo non conisposta at personale interno costituisce economia di spesa.

Art. 7 - Modallté e termini di corresponsione delle quote del fondo risorse finanziarie -

La comresponsione delle quote del fondo risorse finanziarie & disposta dal Responscbiie del

Servizio competente previo accertamento delle specifiche attivitdl svolte dcu predeh‘r’

dipendenti facenti parte del Gruppo dl lavoro.

I Responsabile del serviziio competente con proprio provvedimento motivato, pud
modificare o revocare gli incarichi i ogni momento, sentito il responsabile del
procedimento. Con il medesimo provvedimento di modifica o revoca, e in correlazione al
lavoro eseguifo nonche alla causa della modifica o della revoca, & stabilita l'attibuzione
della guota parte di fondo a fronte delle attivitd che il soggetto incaricato abbia
effettivamente svoito nel frattempo.

Infine il Responsabile verifica il rispét’ro e l'appiicazione delle disposizioni del pfésen’re
regolamento nonché 1 raggiungimento degli obiettivi fissati.

Nel caso in cui it responsabile del servizio competente (posizione organizzativa) fosse
anch'esso beneficiario di quoto parte del fondo, la comrespansione dell'incentivo, sempre
previo accertamento posmvo dell’ o’rhwta svolta dai dipendent interessati, viene disposta
dal Direttore. :

Le quofe‘del fondo risorse finanziarie relative alle prestazioni effettivamente svolte dai singoli
dipendenti facenti parte del gruppo di lavoro sono liquidate proporzionalmente dllo stato
di avanzamento e/o esecuzione dell' opera o lavoro, servizio, concessione. ‘

Per i lavori di Importo a base d'asta inferiore a 150.000,00= Euro, la liquidazione di tutte le
guote relative alle prestazioni eseguite & effettuata in un'unica soluzione entro 60 giomni
dall'approvazione del Collaudo/C.R.E. ‘

Qualora uno dei soggetti destinatari dell'incentivo cessi dall'impiege per qualungue causa,
ovvero sia frasferito ad altra amministrazione, per qualunque causq, lo fiquidazione della
quota di sua competenza, eventualmente frozionata secondo i criteri del regolamento con
atto del Responsabile unico del procedimento, & fiquidata entro 60 giorni dalla cessazione
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Lad

o dal trasferimento,

L'importo’ complessivo della quote del fondo risorse finanziarie corrispost nell'anno non
passono in ogni caso superare il 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo.

TITOLO Ill - TERMINI TEMPORALI E PENALITA’

Ar. 8. Terﬁini per le prestazioni

‘Nel provvedimento di conferimento dellincarico devono essere indicati, su proposta del

responsabile del procedimento, i termini entro i quali devono essere eseguite le prestazioni,
eventuaimente suddivisi in relazione ai singoli livelli di progetto. | termini per la direzione dei
lavori coincidono con il tempo utile: contrattuale assegnato alfimpresa per 'esecuzione dei
laver; i termini per it collaudo coincidono con quelli previsti dalle norme ed in parficolare
con quelli previsti dal'articolo 102 del codice e dalie relative norme regolamentari.

Il responsabile del procedimento cura la tempestiva oﬁiquigne delle strutture e dei soggetti
interessati all'esecuzione delle prestazioni, o ' I

Al fini dell'applicazione del presente articols, non sono computati nel termine di esecuzione
dei lavori | tempi conseguenti a varianti, sospensioni e recesso di cui agli 104, 107, 109 del
codice. E S ' '

Art. 9. Omesso o inesaito adempimento delle prestazioni
In caso di inesatto cdempimento sono applicate le penalitd previste dal presente c_:ommd:

a) qudlora. l'inesatio ademipimento sia sanabile senza i'approvazione di ulteriori atti di
" programmatzione o della loro modifica e senza la necessitd del reperimento di diverse
o maggiori risorse finanziarie, ia quota relativa alla singola prestazione, se frazionabile ai
sensi del regolamento, prevista per la prestazione per la quale si & verificato l'inesatto
adempimento & ridotta di un decimo: | | ‘

b) qualora I'inesatto adempimento comporti modifiche agli aotti di prbgrcammoziohe,
ovvero varianti progettuali sotto it profilo tecnico o sotto il profilo finanziario che
necessitano di.nuove approvazioni, compatibili con | tempi, le finalités e le disponibilitd
dell'amministrazione, la quota relativa alla singola prestazione, se frazionabile ai sensi
del regolamento, prevista per la prestazione per la quale si & verificato {'inesatto
adempimento & ridotta di un quarto; -' R |

¢) nei cosi-di cui dlla lettera b} qualora gli eventuali rimedi -non siano compatibili coi
tempi, le findlitd e le disponibilits dell'amministrazione, comportino variazioni del
bilancio, rinvio dell'approvazione o dell'appaito ali'anno finanziario successivo, o dltri
pregiudizi gravi per I"attivitd amministrativa, 1a quota relativa alla singola prestazione, se
frazionabile ai sensi del regolamento, prevista per Ia presfoz_ione per la quale si &
verificato 'inesatto adempimento & ridotta della metd; |

d) quadlora lnesatto qdémbimemo o gli eori abbiano costretto I'amministrazione ad
abbandonare il progetto o il piano o a dispome |l rifacimento integrale; oppure siano
stati causa inequivocabile di annullamento in sede giurisdizionale o di rigetto o
rifacimento integrale imposti da dl’r‘rq autorita a cid preposta per legge non verra
liquidata alcuna quota; | '

e) nei casi di cui dlle lettere ¢) e d} 'amministrazione pud revocare I'incarico e affidarlo
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ad aliri ovvero a persone fitolord del primio affidamento che non siano risultate
responsabili; la revoca & subordinata dlla gdrdnzia ‘del confraddittoric con gli
interessati, sentiti il Responsabile del Servizio compente ed il responsabile unico del
procedimento. ' '

All’'omissione dell’ ademplmemo delle presfcmonl ] opphcono le dlsp05|2|on| di cul al
comma 1, lettere d) ed e).

Al fini del presen’re articolo si considera inesatto adempimento delle prestazioni
linadeguata valutazione dello stato di fatto, la mancata o emonea individuazione della
normativa vincolante per la progettazione o per la redazione del piano, il mancato rispetto
dei. requisiti funzionali ed economici prestabititi, iI-mancato rispetto di legittime direftive o
indirizzi .programmatici impartiti dai competenti organi dell'amministrazione risultanti da
prova scritta, la violazione delle norme di diligenza nello predisposizione degll elaborati e
degli affi tecnici.

L'importo delle penali di cui al presente articolo non pud essere superiore alla quota di
fondo di cui al'arf. 3, comma 1 per ciascuna opera © lavoro, servizio, concessione. S0no
fatte salve le eventuali sanzioni d15c:tphncn ell givdizio di risarcimento del donno previsti dal
vigente ordmumem‘o 2

Art. 10. Termini di chiusura per la liquidazione delle quote del fondo risorse finanziarie

Qualora uno degli eventi di cui all' articolo 7, commi 5,6, €7, non si verifichi a causa di mutati
orientamenti amministrativi o di difitto sopravvenuto, la relativa liquidazione & disposta entro
i 60 giorni successivi al verificarsi della causa di impedimento.

Qualora unb degli eventi di cui all'articolo 7, commi 5,6, €7, non si verifichi a causa di un
provvedimento giurisdizionale, della mancata approvazione da parte di altra autorité a cid
preposta per legge o di aliro impedimento, sempre che queste cause non siano imputabil
alla responsabilitd del gruppo di lavoro stesso, la liquidazione & disposta entro i 60 giomni
successivi al verificarsi della causa di impedimento o, se questa non & accertabile con
precisione, entro i 60 giorni successivi all’ultimazione della singola prestazione.

Nei casi di cui al commi 1 e 2, qualora le prestazioni affidate non siano ancora concluse,
I'amminisirazione deve comunicare tempestivamente al Responsabile  Unico  del
Procedimento se intenda o meno continuare nell'attuazione del progetto; nel sitenzio
dellamministrazione i Responsabile Unico del - Procedimento deve sollecitame |l
pronunciamento e, perdurando il silenzio, I'incarico & sospeso.

Il Résponsabile-Unico dell' Procedimento nel trasmettere I'atto di liquidazione all'ufficio di
ragioneria dovrd indicare distintamente 'elenco del soggetti inferessati alla nporhnone del
fondo e, per c:loscuno di essi, o somma di cornpe’renzc effe’f’rlvu

Per ragioni contablli e di economia generole degli cﬁ: tutti i fermini previsti per fe
liquidazioni sono automaticamente prorogati fino alla data della prima erogazione dello
stipendio o di qualunque altra somma a favore del destinatario, al flne di cgevolcre la
liquidazione e I emasmone del mandato di pagamento. ‘

'In sede di IquIdazaone I'amministrazione provvede a ‘rrcu-ﬁenere gli importi relativi agli oneri
previdenziali e assistenziali a proprio carico nelle misure stabilite dalla legge.



TITOLO IV - NORME FINALI

Articolo 11 - Disciplina transitoria ed entrata in vigore

Le norme di cui al presente regolamento non si applicanc agli incentivi gid maturati,
spettanti ai dipendenti incaricati ed ai loro collaboratori, per le attivita inerenti alle opere
affidate o disposte fino dlla data di entrata in vigore della legge di conversione del D.L.
90/2014, che saranno erogati secondo Ia disciplina previgente {ex art, 92, commi 5 e 6, del
D. Lgs.'n. 163/2006) e sulla base .dei criteri previsti nell'apposito Regolamento del Parco,
approvato con delibera del Consiglio di Gestione n. 54 del 27.11.2013. ‘

Il presente regolamento si applica, invece, alle attivitd poste in essere dopo il 19 aprile 2016,
data di entrata in vigore del D.Lgs. 50 ed entra in vigore il quindicesimo giomo suCCessivo
alla sua pubblicazione all' Albo Pretorio, pubblicazione che segue all'avvenuta esecutivitd
ai sensi di legge della deliberazione di adozione.

‘Ar. 12 - Disposizioni finali

Per ’ruf’ro__quqn’ro hon espressamente previsto nel presente regolamento si fa rinvio at D. Lgs.‘
50/2016 e alle disposizioni vigenti in materia.



