ATTESO CHE

RICHIAMATO

EVIDENZIATO CHE:

f) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della
sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita
d1 sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione
della attivita che comporta l'esposizione a tali agenti. Fornisce
altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza;

g) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza
sanitaria di cui all'articolo 41 e, a richiesta dello stesso, gli
rilascia copia della documentazione sanitaria;

h) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui
all'articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di
prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza
sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti
risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della
salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

i) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a
cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi;
la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel
documento di valutazione dei rischi;

J) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei
lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini
della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

k) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e
requisiti di cui all'articolo 38 al Ministero del lavoro, della salute
e delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla data di
entrata in vigore del presente decreto.

per attualmente 1’organico del Parco Adda Nord ammonta a 9
dipendenti;

Part. 192, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, che prescrive
’adozione di apposita preventiva determinazione a contrarre indicante
il fine che con il contratto si intende perseguire, il suo oggetto, la sua
forma e le clausole ritenute essenziali, le modalitd di scelta del
contraente in conformita alle norme vigenti in materia di contratti delle
pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base;

a) con il conferimento del servizio in oggetto ed il conseguente

contratto si intende affidare il servizio di medico competente per la

sorveglianza sanitaria;
b) il contratto avra per oggetto 1’appalto del servizio di cui trattasi e sara

stipulato ai sensi del D.Lgs. n. 163 del 12/04/2006 s.m.i. Codice dei

contratti pubblici mediante scrittura privata oppure in assenza di contratto
il disciplinare sottoscritto tra le parti costituira esso stesso documento di
disciplina del contratto;

Il Disciplinare conterra le seguenti clausole essenziali:

— indicazioni dei contraenti;

— oggetto dell’appalto;

— tempistiche, modalita e svolgimento del servizio;

RITENUTO

RICHIAMATO

RILEVATO

RICHIAMATO

VISTO

RITENUTA

PRESO ATTO

corrispettivo dell’appalto;

per ogni altra clausola contrattuale, ivi compresa la disciplina
economica dei rapporti tra le parti, si fa riferimento al disciplinare e
ove necessario, alle norme vigenti in materia con particolare
riguardo al Codice dei Contratti pubblici di cui al D.Lgs. n. 163/2006
€ S.m.i;

¢) in considerazione dell’importo posto a base di gara, della tipologia di
servizio e per le motivazioni precedentemente esposte, I’affidamento del
servizio avviene mediante acquisizione in economia ai sensi dell’art. 125
del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.1.;

necessario procedere all’affidamento del servizio di medico competente
per il biennio 2016 — 2017,

Part. 1, comma 67, della legge n. 266/2005 e s.m.i che relativamente
all’ Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Forniture prevede che i soggetti pubblici e privati sottoposti alla sua vi-
gilanza non siano tenuti a contribuire alla copertura dei costi per il suo
funzionamento per importi a base di gara inferiori ad € 40.000,00;

che la procedura prevista dall’art. 125 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. &
legittimata dal legislatore sulla base dell’importo;

il Regolamento per la disciplina delle gare e dei contratti di Approvato
con deliberazione del Consiglio di Gestione n. 28 del 29.05.2014;

il preventivo presentato dalla Dott.ssa Valeria Mandelli, specialista in
medicina del lavoro, con studio in P.zza Pertini, 11, Pessano con
Bornago (MI), di cui al prot. 217 del 20.01.2016 per un importo di Euro
800,00 esclusa IVA ai sensi di Legge, che si allega alla presente quale
parte integrante della stessa;

I’offerta congrua ed equa rispetto all’incarico di cui all’oggetto;

del lotto creato mediante il sistema informatico del’ANAC CIG
7861839B33 in attuazione del D.L. n. 187 del 12.11.2010 e
successive modifiche e integrazioni, comprese le determinazioni n. 8
del 18.11.2010 e n. 10 del 22.12.2010 dell’ANAC sui Contratti
Pubblici e che:

’oggetto della procedura

Servizio di medico competente biennio 2016-2017

data di creazione del CIG

27.01.2016/ Z861839B33

forma del contratto Scrittura privata

Contributo ANAC nessun importo € dovuto dalla stazione appaltante e dal fornitore
individuato

Importo a base di procedura € 800,00 oltre IVA

Modalita di scelta del contraente | art. 125 del D.Lgs. 163/2006 s.m.i.

VISTL

VISTO

il Testo unico degli Appalti D.Lgs 163/2006;
il Regolamento di attuazione D.P.R. 207/2010;
il Regolamento per la disciplina delle gare € dei contratti del Parco;

’art. 17 dello Statuto del Parco Adda Nord;




DETERMINA
1 di approvare il preventivo presentato dalla Dott.ssa Valeria Mandelli con studio in

Piazza Pertini, 11, Pessano con Bornago (MI), di cui al prot. 217 del 20.01.2016 che
risulta essere parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di affidare I’incarico di Medico Competente per il biennio 2016 — 2017 alla Dott.ssa
Valeria Mandelli con studio in Piazza Pertini, 11, Pessano con Bornago (MI);

3 di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente;
4. di dare atto che il relativo CIG (Codice Identificativo di Gara) € Z861839B33;

5. di assumere impegno di spesa per il servizio in oggetto per un importo pari ad €
976,00, comprensivi di IVA incaricando la Dott.ssa Valeria Mandelli con studio in
Piazza Pertini, 11, Pessano con Bornago (MI), per lo svolgimento dello stesso;

6. di imputare la spesa complessiva di Euro 976,00 sul Cap. 01111.03.00055 del
Bilancio di Esercizio 2016;

7. di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con 1’apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

8. di trasmettere copia della presente all’ufficio Segreteria per i provvedimenti di
competenza.

11 Direttore
F.to Arch. Giuseppe Luigi Minei

PARCO ADDA NORD

DETERMINAZIONE N.D -l DEL LY foll g

OGGETTO: NOMINA MEDICO COMPETENTE Al SENSI DELL’ART. 18 DEL
D.LGS 81/2008 - DETERMINAZIONE A CONTRATTRE - AFFI-
DAMENTO INCARICO PER IL BIENNIO 2016 — 2017 ALLA
DOTT.SSA VALERIA MANDELLI CON STUDIO IN PESSANO
CON BORNAGO (M) - CIG: Z861839B33

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Il sottoscritto responsabile del Servizio Finanziario € Risorse Umane esprime parere favorevole
in ordine alla regolaritd contabile della presente determinazione dirigenziale e attesta la
copertura finanziaria della spesa.

6 10 208

Trezzo sull’Adda, Il Responsabile del Servizio
F.to Rag. Iannelli Miriam

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

e Y
Trezzo sull'Adda, ¢ 61U, 2018

PREMESSO CHE

IL DIRETTORE

’Ente deve garantire ai propri dipendenti assistenza sanitaria
attraverso la nomina di un medico competente secondo quanto
disposto dal D.Lgs 81/2008 che dovra provvedere alla sorveglianza
sanitaria degli stessi mediante le seguenti attivita:

a)

b)

d)

collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione €
protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della
programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria,
alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela
della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita
di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la
parte di competenza, ¢ alla organizzazione del servizio di primo
soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed
esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro.
Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi
volontari di «promozione della saluten, secondo i principi della
responsabilita sociale;

programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo
41 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi
specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu
avanzati,

istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita,
una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con salvaguardia
del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario
per ’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei
relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al
momento della nomina del medico competente;

consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la
documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle
disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.
196, e con salvaguardia del segreto professionale;

consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro,
copia della cartella sanitaria e di rischio, e gli fornisce le
informazioni necessarie relative alla conservazione della
medesima; I’originale della cartella sanitaria e di rischio va
conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno
dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni
del presente decreto;



