ATTESO che per potersi avvalere della facoltd di utilizzo delle graduatorie
approvate da altre Amministrazioni € necessario un accordo preventivo
tra le Amministrazioni interessate, nel rispetto dei limiti e delle procedure
fissate dalla Legge per le assunzioni;

VISTE le sentenze del TAR Puglia (Lecce) n. 884/2014 ¢ 1482/2014 con le
quali viene risolto il problema del “previo accordo” a cui la legge
subordina I'utilizzo delle graduatorie esterne; il TAR estende la
possibilita di utilizzo delle graduatorie anche dopo la loro approvazione,
in quanto in caso diverso verrebbe vanificato ’intento del legislatore di
privilegiare lo scorrimento finalizzato al risparmio della spesa pubblica;

VISTA la delibera n. 124/2013 della Sezione Regionale della Corte dei Conti
Umbria che ¢ intervenuta sulla corretta applicazione dell'art. 9 della 1.
n°3/2003 e dell'art. 3, comma 61, della 1. n°350/2003;1” accordo, secondo
1 magistrati contabili, pud avvenire anche successivamente
all'approvazione della graduatoria in quanto la lettera e lo scopo della
norma non consentono interpretazioni restrittive tali da ancorare il
"previo accordo" ad una data anteriore alla "approvazione della
graduatoria" o addirittura, alla "indizione della procedura concorsuale";

CONSIDERATO che, per assumere attingendo da graduatoria valida di altro Ente, si & reso
necessario verificare se e quali Enti disponessero di graduatorie valide;

PRESO ATTO che dall’indagine svolta & emerso che il Comune di Treviglio dispone di
una graduatoria valida e recente per un posto di Funzionario Tecnico
Categoria D3;

VISTA la nota prot. n. 115 in data 14 gennaio 2016 con la quale € stato chiesto al

Comune di Treviglio il parere favorevole per l'utilizzo della graduatoria
ancora in corso di validitd del concorso per la copertura di un posto di
Funzionario Tecnico- cat. D3;

ATTESO che in data 28 gennaio 2016 il comune di Treviglio ha comunicato che
con deliberazione n. 10 del 27 gennaio 2016 €& stata autorizzata la
sottoscrizione dell'accordo e ha trasmesso lo schema di accordo;

RICHIAMATO I’art. 17 dello Statuto del Parco, in particolare il comma 5 che recita:
“Spetta al Direttore:
lettera i) la direzione del personale e gli atti di amministrazione e
gestione del personale, ivi compreso ['esercizio del potere disciplinare”
lettera o) stipulare i contratti”,

DETERMINA
I di approvare I’allegato schema di accordo per l'utilizzo della graduatoria ancora in corso
di validita del concorso per la copertura di un posto di Funzionario Tecnico- cat. D3 del
Comune di Treviglio;
2. di trasmettere copia della presente al Comune di Treviglio.

IL DIRETTORE
f.to Arch. Giuseppe Luigi Minei

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Il sottoscritto responsabile del Servizio Finanziario esprime parere favorevole in ordine alla
regolaritd contabile della presente determinazione dirigenziale e attesta la copertura
finanziaria della spesa.

11 Responsabile del Servizio

Trezzo sullAdda, 2 O GEK 7048 f.to Rag. Miriam lannelli

Copia conforme all'originale per uso amministrativo

Trezzo sull'Adda, 2 Q BFK 2018




PARCO ADDA NORD

DETERMINAZIONE N. 25 DEL 28 GENNAIO 2016

OGGETTO:

ACCORDO TRA PARCO ADDA NORD E COMUNE DI TREVIGLIO
PER UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO
PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DI CATEGORIA D3 CON IL
PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO.

RICHIAMATA

DATO ATTO

RILEVATO

PREMESSO

VISTA

IL DIRETTORE

la determinazione n. 285 del 23 dicembre 2015 con la quale ¢ stata
indetta una procedura di mobilita ai sensi dell'art.30 del d.lgs.n.165/01
per la copertura di n.1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Categoria
D3;

che la suddetta procedura di mobilita ha dato esito negativo in quanto
non & pervenuta nessuna richiesta nei termini stabiliti dal bando;

che le norme vigenti che regolano le assunzioni prevedono la possibilita
di utilizzare una graduatoria valida di altro Ente, formata a seguito di
procedura concorsuale relativa alla copertura a tempo indeterminato della
medesima categoria e medesimo profilo professionale, nella fattispecie
Cat. D3 — Funzionario Tecnico;

che I’art. 3, comma 61, della Legge 350/2003 prevede che, in attesa
dell’emanazione del regolamento di cui all’articolo 9 della legge n° 3 del
16/01/2003, le Amministrazioni Pubbliche possono ricoprire i posti
disponibili nella dotazione organica utilizzando gli idonei delle
graduatorie dei pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto, previo accordo tra le amministrazioni stesse;
’utilizzo & subordinato alla mancanza di graduatorie valide all’interno
dell’ente e deve avvenire per la copertura di posti dello stesso profilo e
categoria;

che tale utilizzo consente alle P.A. di effettuare celermente assunzioni di
personale con ’evidente risparmio di risorse finanziarie e di impegno di
personale;

che l’art. 4 comma 3 ter del D.L. 101/2013 (L.125/2013) conferma
’applicabilita dell’art. 3, comma 61, terzo periodo, della Legge
24/12/2003 n. 350 prevede che in attesa dell’emanazione del
regolamento di cui all’art. 9 della Legge 16/01/2003 n. 3, le
amministrazioni pubbliche possono effettuare assunzioni anche
utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica del 25/02/2004;



