PARCO ADDA NORD

DETERMINAZIONE N. 52 DEL 31 MARZO 2015

OGGETTO: RIAMMISSIONE IN SERVIZIO DEL DIPENDENTE DIMISSIONARIO DR.
COSIMO CAPUTO

IL DIRETTORE

PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 140 del 28 luglio 2006 veniva
assunto in servizio presso il Parco Adda Nord i1 Dr. Cosimo Caputo con
decorrenza 01 agosto 2006 nel profilo professionale di “Istruttore
Direttivo — Tecnico Ambientale” part-time — Cat. D3 (posizione
economica D5);

che in data 20 ottobre 2010 il rapporto di lavoro con il dipendente sopra
citato veniva risolto a seguito delle dimissioni dallo stesso presentate il
19 ottobre 2010 al protocollo n. 3716;

VISTA la nota pervenuta in data 18 luglio 2014, prot. n. 2209, con cui il Dr.
Cosimo Caputo ha chiesto la ricostituzione del rapporto di lavoro ai
sensi dell’art. 26 CCNL 14/09/2000, integrato dall’art. 17 CCNL
05/10/2001;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Gestione n. 26 del 26 marzo 2015 con
la quale ¢ stata accolta la richiesta di ricostituzione del rapporto di
lavoro presentata dal Dr. Cosimo Caputo ed ¢ stata conseguentemente
modificata la programmazione triennale delle assunzioni 2015/2017 ed
il programma annuale della assunzioni anno 2015, prevedendo la
copertura del posto di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D vacante
presso il Servizio Valorizzazione e Sviluppo Ambientale;

ATTESO che la predetta deliberazione demanda al Direttore del Parco I’adozione
di ogni provvedimento conseguente la riammissione in servizio del Dr.
Cosimo Caputo;

DATO ATTO che il lavoratore verra ricollocato nella medesima posizione rivestita al
momento della cessazione, ossia nel profilo professionale di “Istruttore
Direttivo Tecnico” — Car. D3 (posizione economica D5) con profilo
orario part-time di 12 ore settimanali;

che il Parco non & soggetto a patto di stabilitd e vengono rispettate le
disposizieni in materia di spesa del personale;

RITENUTO di dover procedere alla riammissione in servizio del Dr. Cosimo Caputo
a decorrere dal 03 aprile 2015;




VISTA

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la deliberazione della Comunita del Parco n. 5 del 26 marzo 2015 con la
quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione per 1’esercizio
finanziano 2015;

’art. 26 comma 1 del CCNL 14/09/2000 e I’art. 17 del CCNL 2001 ;
il D.Lgs 165/2001;

il TUEL n. 267/2000 e s.m.i.;

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

I’art. 17 dello Statuto del Parco,

DETERMINA

di riammettere in servizio il Dr. Cosimo Caputo presso il Servizio Valorizzazione e
Sviluppo Ambientale con la figura professionale di “Istruttore Direttivo — Tecnico
Ambientale” part-time — Cat. D3 (posizione economica D5), categoria, livello e

‘posizione retributiva in godimento alla cessazione del servizio, con profilo orario part-

time di 12 ore settimanali;
di dare atto che la riammissione in servizio decorrera dal giorno 03 aprile 2015;

di imputare la somma necessaria per il pagamento dello stipendio, della 13? mensilita e
degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’Ente, ai relativi capitoli del
bilancio di esercizio 2015;

di stipulare il contratto individuale di lavoro secondo lo schema allegato e parte
integrante e sostanziale del presente atto;

di trasmettere copia della presente all’Ufficio Segreteria e all’Ufficio Gestione del
Personale per i provvedimenti di competenza;

di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con I’apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.




VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

I1 sottoscritto responsabile del Servizio Finanziario esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile della presente determinazione dirigenziale e attesta la copertura
finanziaria della spesa.

Il Responsabile del Servizio
Trezzo sull'Adda, [] 7 APR- 2315 (Rag. Miriam Iannelli)

CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata %ubzl'Pcﬂta slﬁigo pretorio del Parco Adda Nord per 15
giorni consecutivi a partire dal [] o L

Trezzo sull'Adda, []7 APR. 2015




