PARCO ADDA NORD

DETERMINAZIONE N. 209 DEL 14 SETTEMBRE 2015

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA ALLA DR.SSA CRISTINA RIBOLDI PER SVILUPPO
PROGETTI DI EDUCAZIONE AMBIENTALE E VALORIZZAZIONE DEL
PARCO E DEL PLIS BASSO CORSO DEL FIUME BREMBO.

PREMESSO

CONSIDERATO

RAVVISATA

ACCERTATO

RICHIAMATO

EFFETTUATA

INDIVIDUATO,

RILEVATO

RIBADITO

IL DIRETTORE

che con deliberazione del Consiglio di Gestione n. 57 del 26 novembre
2014 il Parco ha approvato una convenzione con i comuni di Boltiere,
Bonate Sotto, Dalmine, Filago, Madone, Osio Sopra e Osio Sotto per la
gestione del parco locale di interesse sovracomunale del basso corso del
fiume Brembo;

che la struttura organizzativa di questo Ente non ha sufficiente
personale per poter sviluppare progetti di educazione ambientale e di
valorizzazione e sviluppo sia del Parco che del Plis;

quindi la necessita di conferire un incarico di collaborazione coordinata
e continuativa “a progetto” ad un soggetto esterno;

preliminarmente che ’affidamento di incarichi a soggetti esterni alla
pubblica amministrazione ¢ ammissibile purch¢ sussistano condizioni di
straordinarieta ed eccezionalita delle esigenze da soddisfare e, nel caso
de quo, carenze del personale addetto da accertarsi sia sotto il profilo
quantitativo che qualificativo;

a tal fine I’art, 7, comma 6 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165,

una ricognizione sulla vigente dotazione organica e ribadito che, allo
stato attuale, non esistono figure interne cui sia possibile conferire detto
incarico;

quale soggetto idoneo la Dott.ssa Cristina Riboldi, in quanto ha gia
collaborato con questo Ente come consulente dei Servizi Gestione
Ambientale e Valorizzazione e Sviluppo Ambientale, che
preventivamente interpellata si € resa disponibile;

che I’incarico che si intende conferire non é classificabile fra quelli di
studio, ricerca e consulenza, ma ¢ relativo ad una prestazione di servizi,
funzionalmente esternizzabili a soggetti terzi,

che I’affidamento dell’incarico in parola ha luogo in relazione alle
seguenti motivazioni:

- necessitd di dotare la struttura organizzativa dell’Ente Parco di una
figura professionale esterna che possa consentire lo sviluppo di progetti




di educazione ambientale ¢ di valorizzazione e sviluppo del Parco e del
Plis;
- mancanza di altre figure all’interno dell’Ente Parco;

RILEVATO che, in ordine all’affidamento dell’incarico, sussistono tutti i requisiti di
legge in quanto la prestazione € di natura temporanea e sono stati
determinati preventivamente la durata ¢ il compenso della
collaborazione;

CONSIDERATO  in ordine alla natura dell’instaurando rapporto che:

- il collaboratore si impegna ad espletare la propria opera con il lavoro
prevalentemente proprio e senza vincolo di subordinazione;

- il prestatore instaura con il Parco un rapporto collaborativo di natura
temporanea, non continuativa, non soggetto all’osservanza di un orario
determinato che non comporta ’inserimento del prestatore
nell’organizzazione del Parco in modo sistematico, che non ¢ soggetto a
costante vigilanza o poteri disciplinari del datore di lavoro, il cui rischio
ricade esclusivamente sul prestatore;

VISTO 1’art. 110 del D.Lgs n. 267/2000;

VISTO lo schema di contratto che viene allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

VERIFICATA la disponibilitd finanziaria sul Bilancio di Previsione esercizio
finanziario 2015 in regime di gestione provvisoria;

VISTO 1’art. 183 del D.Lgs 267/2000;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi,

VISTO 1’art. 17 dello Statuto del Parco,

DETERMINA
1. Di affidare alla Dott.ssa Cristina Riboldi residente a Monza (Mb) in via A. Marelli 9

Iincarico di collaborazione coordinata e continuativa per lo sviluppo di progetti di
educazione ambientale e di valorizzazione ¢ sviluppo del Parco e del Plis Basso Corso
del Fiume Brembo per il periodo settembre 2015 — dicembre 2015;

2. di approvare lo schema di contratto che si allega al presente provvedimento quale
parte integrante € sostanziale;

3 di impegnare,

per le motivazioni ¢ le finalita di cui in premessa, la somma complessiva

lorda di € 6.000,00;

4. di imputare la spesa al Cap. 10202010010 del bilancio di previsione €sercizio
finanziario 2015;

3. di trasmettere copia della presente all’Ufficio Segreteria ¢ al Servizio Finanziario €
Gestione del Personale per i provvedimenti di competenza;



6. di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con I’apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Il sottoscritto responsabile del Servizio Finanziario esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile della presente determinazione dirigenziale e attesta la copertura
finanziaria della spesa.

: Il Responsabile del Servizio
Trezzo sull'Adda, 5 § ¥V 28i8 : (Rag. Miriam lannelli)

'

=

CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all'albo pretorio del Parco Adda Nord per 15
giorni consecutivi a partire dal P & EOY 9pg

B FhG e Il Direttore
Trezzo sull'Adda, ~ ~ *U% 25 (Arch. Giue Lpigi Minei)




Parco Adda Nord

o

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
“"A PROGETTO"” AI SENSI DELL'ART. 61 DEL D.LGS N. 276 DEL 10.09.2003

L'anno duemilaquindici addi sedici del mese di settembre in Trezzo sull’Adda, presso la sede
legale dell'Ente Parco Adda Nord,

TRA

¢ L'Ente PARCO ADDA NORD, codice fiscale 91507180155, rappresentato dal ARCH.
GIUSEPPE LUIGI MINEI, il quale interviene non in nome proprio ma in qualita di
Direttore, autorizzato alla stipula del presente contratto in rappresentanza dell’Ente;

e La Dr.ssa CRISTINA RIBOLDI nata a Milano il 29.03.1978 e residente a Monza in via A.
Marelli n. 9 (codice fiscale RBLCST78C69F205W);

PREMESSO

Che il Parco ha sottoscritto una convenzione con i Comuni di Boltiere, Bonate Sotto, Dalmine,
Filago, Madone, Osio Sopra e Osio Sotto per la gestione del Parco locale di interesse sovra
comunale del Basso Corso del Fiume Brembo;

che sia il Parco che il Plis perseguono i seguenti obbiettivi:

- salvaguardia, valorizzazione e potenziamento del patrimonio storico, culturale, botanico e
faunistico;

- l'estensione della conoscenza di tale patrimonio a tutti i cittadini, con particolare attenzione
alle scuole;

- lo studio e la tutela degli ambiti a maggiore naturalita;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1
OGGETTO DELL'INCARICO

Il Direttore, Arch. Giuseppe Luigi Minei conferisce alla Dr.ssa Cristina Riboldi l'incarico per lo
sviluppo di progetti di educazione ambientale e valorizzazione del Parco e del Plis Basso Corso
del Fiume Brembo al fine del perseguimento degli obbiettivi indicati in premessa.

ART. 2
MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA COLLABORAZIONE

1. La collaborazione viene svolta senza vincolo di subordinazione da parte del collaboratore
nei confronti del Parco.

2. 1l collaboratore gode di autonomia nella scelta delle modalita tecniche per lo svolgimento
della prestazione, garantendo che la prestazione sia resa in funzione delle esigenze
organizzative di tempo, luogo e risultato del Parco, secondo le direttive e le indicazionj
programmatiche del committente alle quali il collaboratore dovra attenersi.



3. Il Parco si impegna a fornire quanto necessario per il corretto svolgimento della
prestazione, mettendo a disposizione del collaboratore strumenti che di volta in volta siano
ritenuti pit idonei all’espletamento dell’attivita sopra specificata.

4. 1l collaboratore, compatibilmente con gli impegni assunti con il contratto, sara libero di
prestare anche in favore di terzi la propria attivita, con preventiva comunicazione all’Ente,
tramite autocertificazione scritta che indichi lo svolgimento di attivitd compatibili e non
concorrenti con il rapporto di collaborazione instaurato con il Parco.

5. 1l rapporto di collaborazione sara risolto di diritto, ai sensi dell’art.1456 del C.C., nel caso
in cui a seguito di verifica da parte del committente dell’attivita svolta dal collaboratore per
terzi, risulti che si trovi ad avere rapporti di collaborazione o di lavoro subordinato che possono
risultare formalmente o sostanzialmente incompatibili, cioé in conflitto di interesse.

ART. 3
OBBLIGHI DI RISERVATEZZA

1. 1. Il “collaboratore” & tenuto ad osservare le regole del segreto d'ufficio a proposito di
fatti, di informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza nello
svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a terzi.

2. Le clausole del presente articolo hanno per il committente carattere essenziale e
irrinunciabile e la loro violazione potra dar luogo alla risoluzione di diritto del contratto ai sensi
e per gli effetti dell’art. 1456 del codice civile.

ART. 4
DECORRENZA E DURATA DELL'INCARICO

1. 1l presente contratto ha durata fino al 31/12/2015.

2. Il collaboratore riferira funzionalmente al Direttore che provvedera al coordinamento
dell’attivita prestata e verifichera la rispondenza di quanto prodotto ai requisiti qualitativi
richiesti, oltre al rispetto dei tempi di consegna dei lavori affidati.

3. L'incarico sara definitivamente interrotto in caso di giudizio negativo, dandone motivazione
scritta al collaboratore.

ART. 5
COMPENSO

1. A fronte delle prestazioni previste dagli articoli precedenti, previa verifica del loro esatto
adempimento, il Parco corrispondera al collaboratore un compenso complessivo lordo pari a €
6.000,00 (non soggetto a LV.A., ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 633/72). Acconti di detto
importo vengono corrisposti al collaboratore in rate mensili posticipate. Oltre tale importo il
Parco si assume gli oneri a proprio carico relativi ad Inps e IRAP.

2. Dalla collaborazione in oggetto non matureranno altri oneri né mensilita aggiuntive, né
indennita di cessazione dell’incarico.

ART. 6
CASI E MODALITA DI SOSPENSIONE TEMPORANEA DELLA PRESTAZIONE

1. Nei casi in cui si verificano eventi quali malattia, infortunio e maternita si applicano le
seguenti disposizioni legislative:

- art. 2, comma 26, legge n.335/1995, che ha previsto Iistituzione di un apposita gestione
separata presso I'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, in favore dei lavoratori privi di
altre forme di tutela previdenziale.



- D. Igs. 151/01 e decreto interministeriale 4 aprile 2002, che ha disciplinato il trattamento per
la tutela della maternita e dell’assegno per il nucleo familiare;

- art.51, comma 1, legge n.488/1999, che ha previsto I'estensione della tutela contro il rischio
di malattia;

- art.5 D. Lgs. N.38/2000 che ha esteso alle collaborazioni coordinate e continuative I'obbligo
assicurativo contro gli infortuni.

2. Nel caso in cui sopravvengano eventi comportanti impossibilitd di esecuzione della
prestazione per lunghi periodi, quali malattia, infortunio e maternita, la prestazione restera
sospesa senza erogazione del corrispettivo:

- in caso infortunio, fino a guarigione;

- in caso di malattia, per un periodo massimo pari ad un sesto della durata stabilita dal
contratto.

3. Il “collaboratore” dovra comunicare preventivamente e comunque tempestivamente al
committente l'impossibilita di eseguire la prestazione, al fine di permettere all’Ente di
intervenire con soluzioni alternative.
In caso di malattia e infortunio il “collaboratore” deve presentare entro 48 ore al committente
la relativa documentazione sanitaria.

ART. 7
ESTINZIONE DEL CONTRATTO

1. Il contratto termina alla scadenza del termine concordato, con la possibilita di proroga sulla
base delle necessita del Parco.

2. L'Ente e il collaboratore possono rispettivamente recedere dal contratto prima della
scadenza del termine previa comunicazione scritta, con un periodo di preavviso di almeno 15
giorni, decorrenti dalla data di ricevimento della comunicazione.

3. In caso di mancato preavviso I'Ente e il collaboratore rispettivamente saranno tenuti a
corrispondere un indennizzo pari al corrispettivo che sarebbe spettato al collaboratore per il
periodo di preavviso non prestato.

4. Il contratto e risolto unilateralmente dal committente prima del termine quando si
verifichino:

- gravi inadempienze contrattuali;

- sospensione ingiustificata della prestazione superiore a 15 giorni, che rechi pregiudizio agli
obiettivi da raggiungere;

- commissione di reati tra quelli previsti dall’art.15 della legge n.55/90 e successive
modificazioni;

- danneggiamento o furto di beni;

- inosservanza da parte del collaboratore degli obblighi stabiliti, con particolare riferimento a
quelli previsti dai precedenti artt.2 e 3;

- impossibilita sopravvenuta della prestazione oggetto dell’incarico.

Il collaboratore Dott.ssa Cristina Riboldi, nata a Milano il 29 marzo 1978 e residente in Monza,
Via A. Marelli n. 9 autorizza il Parco Adda Nord al trattamento dei propri dati personali e alla
loro trasmissione ad altri soggetti o enti ai fini dell’espletamento della prestazione e al
pagamento dei compensi nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza.

Letto, confermato e sottoscritt

L'INCARICATO

Ay hbo




